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CAP. 1 CONTEXTUL LEGISLATIV, POLITIC-INSTITUTIONAL, SOCIAL-ECONOMIC,
CULTURAL ST ECOLOGIC CU CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIE

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, inva{dmantul preuniversitar romanesc este
reglementat prin urmatoarele documente:
Legea Educatiet Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia subsecventa
acestui document legislative;
Regulamentul-cadru de Organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N. nr. 4183/04.07.2022;
Curriculum pentru Educatia Timpurie, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4.694/2.08.2019;
Programul National de Reforma- iunie 2021;
“Invitarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativititii si inovarii”, Consiliul Uniunii
Europene, Bruxelles, 13 ianuarie 2008;
Proiectul ”Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat” (POSDRU) —
30.03.2010;
Raportul anual” O privire de ansamblu asupra educatiei 2013” al OCDE;
Raportul SAR privind asigurarea calitatii educatiei de bazi din Europa si Europa de Sud-Est, 2013;
Raportul comun 2012 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formérii profesionale( ET 2020);
Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei;
Standarde de referintd si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatamantul
preuniversitar — 2008;
Hotarare A.R.A.C.I.P. nr. 631 din 11 mai 2022;
O.M.E.C.T. nr.3189 din 27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011;
Metodologii, regulamente,, scrisori metodice, acte normative in domeniu.

CAP. IT ANALIZA INSTITUTIONALA A GRADINITEI NR. 135 — ANALIZA SWOT
Pornind de la prioritétile politicii educationale ale M.E.N. :
Descentralizare
Performanta
Eficientd
Standarde europene
Accesibilitatea la educatie
Oferte educationale
Resurse umane
Responsabilitate
Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor planului managerial si ale planurilor de activitate elaborate
de cétre comisii, avand la bazd urmatoarele prioritéti strategice :
Asigurarea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare si a serviciilor educationale in vederea
atingerii standardelor invatdmantului prescolar.
Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala ale copiilor.
Asigurarea accesului egal la educatie a tuturor copiilor.
Intirirea rolului gradinitei prin gestionarea eficientd a resurselor umane si materiale.
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Dezvoltarea relatiilor comunitare prin realizarea de activitafi extracurriculare si programe de parteneriat
educational.
Pornind de la tintele strategice, au fost stabilite urmatoarele obiective operationale, pe domenii de
activitate:

1. CURRICULUM:
Implementarea noului Curriculum pentru Educatia Timpurie.
Cresterea eficientei demersului educational prin adaptarea noului curriculum la nevoile de dezvoltare
personald ale copiilor.
Realizarea de parteneriate prin programe educative si introducerea in CDS a unor tematici in acord cu
tematica proiectelor inscrise in lista partenerilor educativi.
Cresterea gradului de consultare al parintilor in alegerea disciplinelor optionale desfasurate si corelarea
continuturilor acestora la nevoile concrete de educatie ale copiilor.
Imbundtatirea calitatii predarii-invatarii-evaludrii astfel incat si se asigure sanse egale tuturor copiilor,
atingerea standardelor curriculare de performanta, pregétirea copiilor pentru viata sociald.

2. RESURSE UMANE:
Asigurarea unitétii cu personal didactic calificat.
Participarea cadrelor didactice si nedidactice la cursuri de formare profesionala.
Promovarea si incurajarea activitétilor in echipd si motivarea intregului personal in functie de cresterea
eficientei muncii.
Implicarea périntilor ca parteneri in derularea actului educativ.

3. RESURSE MATERIALE:
Asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii procesului instructiv in conditii moderne
Elaborarea bugetului gradinitei si a planului anual de cheltuieli.
Crearea unui mediu optim pentru desfasurarea procesului de invatare, in concordantd cu normele legale
igienico-sanitare.
Elaborarea unui program de atragere de fonduri extrabugetare

4. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII
COMUNITARE:
Extinderea relatiilor cu parteneri educationali atét la nivel local cét si la nivel national si international, cu
unitati si cu institutii de acelasi profil din tard si din strainatate.
Dezvoltarea parteneriatului dintre gradinita si familie.

5. MANAGEMENT:
Elaborarea planului managerial si a raportului de activitate pe baza analizei SWOT si PESTE si evaluarea
situatiei existente la nivelul fiecarui compartiment.
Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate instituionala.
Monitorizarea dinamicii fenomenului educativ la nivelul unitatii.
Promovarea valorilor democratice prin utilizarea unui stil managerial care sa promoveze o culturd
organizationald de tip retea, pe primul loc situdndu-se, pentru anul scolar 2021 - 2022, promovarea de
politici privind:

e asigurarea calitdtii educatiei,
e formarea resurselor umane.

Gradinita nr. 135 si-a stabilit obiectivele, pentru anul scolar 2021-2022, in concordantd cu
prioritatile politicii educationale promovate de M.E.N.
Puncte tari:
Derularea programelor de formare/dezvoltare profesionalé;
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Existenta unei baze de date privind populatia prescolard, cadrele didactice, normarea, miscarile de
personal, documente si situatii contabile ;

Colaborarea eficientd si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;

Gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru investitii;

Existenta calculatoarelor si laptopurilori utilizate in activitatile administrative si in fiecare clasa , toate
conectate la internet, § table SMART, utilizate in activitatile cu copiii;

Relatia cu partenerii sociali — sindicatele din invatdmantul preuniversitar

Toate cadrele didactice calificate si titulare

Puncte slabe:

Incadrarea cu personal nedidactic insuficient - ingrijitoare;

Unele disfunctionalititi in managementul comunicarii, stresului, al timpului, al schimbrii;

Situatia precara a fondului de carte din biblioteca scolara si lipsa de fonduri pentru dezvoltarea sa;
Dotarea invechitd, improprie a cabinetului metodic;

Lipsa unui spatiu propriu pentru desfasurarea activitatilor tuturor compartimentelor: cabinet logopedic,
consiliere

Supraincidrcarea figei postului a personalului de conducere, indrumare si control, si a cadrelor didactice;
Oportunititi:

Strategia Ministerului Educatiei, Nationale privind imbunitétirea calitafii si eficientei sistemelor de
educatie si formare profesionald, facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare
profesionald, deschiderea sistemelor de educatie si formare profesionala catre societate;

Implicarea Primériei de sector in realizarea lucrarilor de reparatii, consolidari, igienizare;

Permisivitatea cadrului legislativ in obtinerea de fonduri proprii;

Disponibilitatea institutiilor de Invatdmant superior pentru formarea continui a cadrelor didactice
Colaborarea cu Politia, Directia Generald de Sanatate Publica, Primdria Capitalei si Priméria Sectorului
2, Prefectura, Mass-media centrala si locala;

Existenta proiectelor si programelor pentru dezvoltarea in cariera;

Amenintari:

Migrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic spre alte domenii de activitate mai bine
retribuite;

Interesul scazut al unor cadre didactice in urmarirea modificérilor legislative nou aparute;

Inexistenta unui buget planificat acordat formarii cadrelor didactice si personalului nedidactic;
Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati cursurile de formare/perfectionare;

Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare financiara a unor cadre didactice pentru atingerea standardului
profesional;

Spatiul insuficient pentru arhiva gradinitei;

CAP. I11 ANALIZA PSTHO — SOCIO - DEMOGRAFICA SI DE SANATATE A POPULATIEIL
PRESCOLARE

IIL1. Efectivele scolare. in anul scolar 2021 — 2022 planul de scolarizare aprobat de ISMB a fost de 8
grupe/192 copii. Copiii au fost repartizati in grupe, urméand principiul vérstei si al continuitagii.
Structura grupelor de varsta

Tipul programului Grupa de varsti Numir grupe Numair copii
Program prelungit Micd 3 — 4 ani 3 66
Program prelungit Mijlocie 4 — 5 ani 2 45
Program prelungit Mare 5 — 6 ani 3 81
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Pe parcursul semestrului I s-au transferat 6 copii ca urmare a schimbarii domiciliului , astfel incat
copiii ramasi in unitate sunt 186.
Concluzii: in urma monitorizirii frecventei copiilor pe toatd perioada anului scolar 2021-2022 putem
spune cé frecventa copiilor se incadreaza in limitele legale.
1. Alti indicatori demografici
e Populatia dupi etnie la Gridinita nr. 135

Etnia 2021-2022
Total- din care 192
Romani 192

Maghiari (inclusiv secui) -

Germani (inclusiv sasi si svabi) =

Rromi .
Alte etnii -

e Populatia dupi religie
Religia 2021-2022
Total: din care: 192
Ortodoxd 192

Romano-catolica =

Greco-catolica -

Musulmani -

Alta religie -

2. Aspecte demografice
in anul scolar 2020-2021 s-au prezentat macar o dati la gridinitd un numar de 186 copii.
= Populatia scolard: nr.copii Inscrisi, 192 - program prelungit ;
= Retrageri - 1-3%/an

o Neacomodare (varstd mici) ;

o Parinti cu situatie financiara instabila ;
= Rata de inscriere la scoala a fost de 100% ;
= Copii cu rezultate bune si foarte bune dupa evaluari, 96%.

I11.2.Starea de sdnitate in rdndul prescolarilor care au frecventat gridinita

in randul copiilor in ordine, grupele de afectiuni sunt urmatoarele:

Boli respiratorii

Tulburari de limbaj

Tulburari de vedere

Boli metabolice si de nutritie

Imbolnaviri generate de virusul Covid 19

Boli enterovirale
Alte boli: alergii la medicamente si alimente; tulburdri de spectru autist; hiperkinezii;instabilitate
motorie.

Tulburdrile de vedere au urmétoarele diagnostice: astigmatism mixt, strabism convergent,
hipermetropie, ambliopie si astigmatism hipermetrpoic. Copiii sunt in evidenta cabinetului medical si au
fost monitorizati pentru a merge la evaluari periodice la medicul specialist. Acestia au primit consiliere
prin intermediul périntilor din partea medicului scolar si au primit trimiteri citre medici specialisti.
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Copiii care au fost diagnosticati cu boli cronice sunt inregistrati in Registrul de evidenta speciala
si monitorizati atent.

Personalul medico-sanitar din cabinetul medical si activitatea cabinetului medical:

In cabinetul medical este incadrata 1 asistentd medical3, astfel incat se asigura asistenta medicali

pe perioada 7,00 -15,00. si un medic scolar cu program de 1 zi pe saptaméné(marti) si care deserveste
mai multe unitati de invatamant. Situatia asigurarii materialelor si medicamentelor necesare cabinetului
medical este asigurata prin ASSMB.
Tendinte generale: Asistenta medicald, prin supravegerea stérii de sanétate a copiilor, a condus la tot mai
putine episoade epidemice in gradinita si cu un numér tot mai mic de copii afectati. Copiii prezinta o stare
de igiend personald deosebitd, iar parintii sunt tot mai preocupati de mentinerea starii de sdnatate a copiilor,
prin respectarea regulilor specifice.

CAP. 1V RESURSE UMANE (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic)

Gradul de ocupare si calificarea personalului

Personal didactic si didactic auxiliar. Incadrarea cu personal didactic s-a realizat conform
prevederilor legale, privind Metodologia si Calendarul miscérii personalului didactic in invatamantul
preuniversitar. Posturile vacante si rezervate au fost ocupate prin suplinire in plata cu ora de cadrele
didactice titulare si pensionare cu avizul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
Situatia ocupdrii posturilor cu cadre didactice de predare:

Titulari 11
Pensionari plata cu ora 0
Titulari Plata cu ora 6
Total cadre didactice 11

Situatia gradului de calificare : Din totalul de 11 cadre didactice de predare si de conducere, 8 au gradul
didactic I, 3 au definitivatul .

Nivelul studiilor: 8 profesori pentru invatdmant prescolar, 3 educatoare.

Personalul didactic auxiliar: Avand personalitate juridicd gradinita are incadrat un administrator de
patrimoniu cu studii in specialitate - titular pe post. Am externalizat serviciile de contabilitate, costurile
fiind acoperite de fonduri venite pe filiera Consiliului local pe capitolul servicii.

Personalul nedidactic: Gradinita functionateaza cu 6 ingrijitoare, 1 bucatar,1 ajutor bucatar, 1 fochist si
1 spalatoreasa.

Activitatea de perfectionare si formare continui a personalului didactic din gradinita

Dezvoltarea resursei umane s-a realizat prin raportare la analiza nevoilor de formare ale cadrelor
didactice si ale unitdtii si pe baza ofertei de formare a CCD si a altor furnizori de formare.

Conducerea gradinitei a incurajat participarea la cursurile de formare pentru optimizarea activitatii
de dezvoltare profesionald. S-a urmirit individualizarea parcursurilor de dezvoltare in carierd in
conformitate cu normele in vigoare, incurajarea si sprijinirea participarii si a initiativei in dezvoltarea
profesionala, prin flexibilitate si deschidere spre noutate. Cadrele didactice tinere au fost mentorate pentru
aplicarea corect a cerintelor Curiculumului national.

Activitatea de perfectionare prin cursuri de perfectionare / dezvoltare in cariera:

- “Tehnici si metode de predare online” - Toate cadrele didactice

- “Profesorul digital” — prof Ungureanu Geanina

- “Interdisciplinaritatea scolara- oportunitati , metode, aplicatii” — 48 ore- prof. Ungureanu Geanina;
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- Webinar [X — “Educatia la timpulm prezent” — educatoare Palcue Lavinia;

Perfectionarea prin activitatea metodica desfasurata in gradinita a si in sectorul 2, a respectat
propunerile cadrelor didactice si tematica cercurilor pedagogice de la nivelul sectorului 2. Activitatile
stabilite au avut un grad mare de aplicabilitate la grupa. S-au elaborat probe si instrumente de evaluare a
nivelului de dezvoltare a copiilor, s-au prezentat activititi demonstrative cu copiii. Dezbaterile organizate
au stimulat participarea cadrelor didactice si au condus la solutii practice pentru rezolvarea unor situatii
deosebite in activitatile cu copiii. Responsabila activitatiii metodice si directorul care au participat la
activititile de formare privind aplicarea noului curriculum organizate de inspectorul de specialitate la
nivelul sectorului, precum si la consfatuirea de la inceputul anului scolar au organizat in gradinita o
intélnire in care au prezentat informatiile pentru toate colegele.

In acest an scolar activitatile din cadrul Cercului Pedagogic la nivel de sector, s-au desfasurat in

unitatea noastrd, activitatea demonstrativa fiind sustinuta de dna ed. Musa Alina Magdalena.
Consiliere scolard. Gradinita 135 a beneficiat de serviciile educationale ale consilierului scolar, prin
repartizarea unui profesor consilier cu o norma de 4 ore/saptamana in gradinita. In prima etapa a anului s-
au investigat nevoile de consilire ale educatoarelor, copiilor si parintilor, pe baza chestionarelor, discutiilor
cu grupuri de pdrinti si observérii comportamentelor. Au fost depistati copii cu probleme de comportament
si emotionale precum si copii diagnosticati cu diferite alte probleme: dizabilitati de vedere, deficiente de
vorbire, un caz de intarziere in dezvoltarea psihica si limbaj si un acaz de autism. Cadrele didactice au
beneficiat de consiliere pe probleme legate de comunicarea relationald cu copiii cu CES. Modalititile
sugerate de consilierul scolar au contribuit la imbunatétirea comunicarii intre acestea si copii. Prezenta
consilierului scolar a fost mediatizata in randul parintilor.

Activitatea de consiliere a parintilor a fost sustinuta si de activititile proiectate si desfdsurate de
cadrele didactice la fiecare grup4, care au proiectat si desfasurat un program de consiliere adaptat nevoilor
parintilor din grupa pe care o conduc.

CAP.V. MANAGEMENT, RELATII DE COLABORARE, RELATII CU PUBLICUL,
IMAGINE, COMUNICARE

Asigurarea cu personal de conducere pentru unitatile de invatimant s-a realizat cu respectarea prevederilor

Legii nr. 1/2011 prin detasare in interesul invatimantului, pana la organizarea concursului.

V.1. Evaluarea Griadinitei nr. 135 prin inspectiile scolare in anul scolar 2021-2022

Inspectia scolara ca principald forma de indrumare, control si evaluare a unititilor de invatamant
si a cadrelor didactice realizatd de personalul de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale
si al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti a avut in vedere:

Activitatea de ansamblu a unitétii scolare;

Unele aspecte ale activitatii ei;

Activitatea unor servicii/birouri/compartimente;

Activitatea pe o arie curriculara;

Activitatea desfasuratd de fiecare cadru didactic.

Analiza activitatii de inspectie scolaréd a condus la organizarea inspectiei scolare cu orientarea spre
trei directii principale :

e Asigurarea respectarii noului curriculum national si a standardelor nationale de calitate prin inspectia
de specialitate, inspectia speciald, activitatile metodice realizate de inspectorii de specialitate si de
catre metodisti;

e FEvaluarea institutionala si asistenta manageriala;

e Sustinerea inovatiei didactice, promovarea exemplelor de buna practica.
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in anul scolar 2021-2022 s-au efectuat 2 inspectii tematice, pe semestrul I ; 2.inspectii tematice pe
semestrul II; 1 inspectii de specialitate in vederea obtinerii gradului II.

Concluzii:

Rapoartele de inspectie arata cd documentele scolare sunt intocmite corespunzator.

Fisele de observatie si de progres ale copiilor au fost completate la termen .

Existd instrumente capabile pentru evaluarea tuturor competentelor: metodologice, de comunicare si
relationare, de evaluare a prescolarilor, psiho-sociale, tehnice si tehnologice, de management al carierei.
V.2. Programe de formare continui pentru personalul din invatimantul preuniversitar

a) Programe de formare acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatamant

b) Programe de formare continua avizate in cadrul ofertei de programe a C.C.D.

V.3. Parteneriatul cu comunitatea locala:

Gréadinita nr. 135 intretine relafii optime de colaborare cu Administratia Locald a Sectorului 2,
D.G.A.P.I., Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti, Sectia 7 Politie, Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti, Biserica ,,Sf.Dumitru’’, Directiile de protectia a copilului, Scoala nr.27,
precum si menfinerea contactului permanent intre reprezentantii institutiilor, fiind aplicate toate
prevederile legislatiei in vigoare.

Efectele parteneriatului cu comunitatea locald sunt de naturd si asigure performante scolare
crescute, accesul deschis spre informatie si comunicare, dezvoltarea personala atdt a copiilor cét si a
adultilor implicati.

Relatia cu administratia locala

Colaborarea Gradinitei nr. 135 cu administratia locald a vizat, ca prim obiectiv, investitii,
reabilitdri si modernizéri ale cladirii, dotéri cu mobilier si echipamente.

Administratia locala s-a implicat in realizarea/construirea unui foisor in curtea gradinitei, in
actiuni de reparatii ale grupurilor sanitare din gradinita ,precum si in repararea si modernizarea scenei din
spatiul de festivitati, in activitati de igienizare, dezinfectie, dezinsectie pe tot parcursul anului scolar 2021-
2022.

Aspecte generale

Se remarca preocuparea pentru continua perfectionare in domeniul managementului si promovarea
metodelor stiintifice de conducere a directorului. Analizele de nevoi, analiza proceselor, evaludrile si
proiectele tind spre o beneficad simbioza intre profesionalism si arta de a conduce. O pondere tot mai mare
o au estimdrile preturilor serviciilor oferite in raport cu cresterea calitatii lor confirmate de citre
beneficiari.

Din perspectiva dezvoltérii durabile a educatiei si pentru a crea premisele necesare asigurarii
calitatii in educatie si a utilizdrii eficiente a resurselor, gradinita trebuie sd devina principalul pilon de
natura sé asigure compatibilizarea invatimantului preuniversitar bucurestean cu sistemele de invatimant
europene.

Prin noul cadru legislativ creat, comunitatea locala se va implica real si efectiv in functionarea si
dezvoltarea serviciilor educationale, in asumarea de responsabilititi privind furnizarea de servicii
educationale de calitate, care sa raspunda nevoilor comunittii locale si sa promoveze valorile autentice si
traditiile specifice acesteia. In contextul dezvoltarii continue a relatiilor gradinita-scoald-comunitate,
gradinita se va transforma intr-un centru de informare si dezvoltare pentru comunitate.

Propuneri, solutii de optimizare a situatiei, progrese in management
Cresterea calitétii procesului educational prin identificarea nevoilor de dezvoltare profesionali;
Sprijinirea prescolarilor capabili de performante prin programe speciale;
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Acordarea unei importante crescute consilierii périntilor - infiintarea unui cabinet de consultantd cu
parintii;

Obtinerea de resurse extrabugetare ca o competentd de bazi in dezvoltarea institutionala.

Reducerea dimensiunii efectivelor prescolare,

Sporirea autoritatii cadrelor didactice,

Promovarea drepturilor si indatoririlor copiilor,

Diminuarea timpului liber al prescolarilor petrecut in fata televizorului sau calculatorului

CAP. VI. ASPECTE/DIMENSIUNI CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI

Rezultate la olimpiade si concursuri pe categorii de activitati

Organizarea concursurilor prescolare s-a realizat conform Regulamentului aprobat de M.E.N. Ca
in fiecare an participarea prescolarilor din Gradinita Nr. 135 la concursurile pe categorii de activititi a fost
deosebitd, acestia fiind recompensati cu diplome si medalii.

CAP. VII. SITUATIA BAZEI MATERIALE (INFRASTRUCTURA INVATAMANTULUI,
DOTAREA, RESURSELE MATERIALE)

VIL.1. Starea fizici / juridici a cladirii
Starea fizica a cladirii: foarte buna.
Starea juridica a cladirii in care functioneazi unititi de invitamant: conform normelor in vigoare.

VII.2. Situatia utilitatilor in Gradinita nr. 135

Se utilizeaza curentul electric.

Instalatia electrica corespunde standardelor impuse de protectia muncii.

Se utilizeaza apa potabild curentd de la reteaua oraseneasci;

Incilzirea se realizeaza prin retele interioare de incilzire prin centrald pe gaze proprie;

VIL3. Misuri de imbunétatire a infrastructurii
In anul scolar 2021-2022 am realizat, lucréri precum:
Dotarea cu necesarul de masini si utilaje pentru bucétérie si spalatorie,
Dotarea si punerea in functiune a 8 table interactive
Dotarea cu 3 imprimante multifunctionale
Construirea unui foisor in curtea gradinitei
Repararea scenei din spatiul de festivitati
Finisaje/retusuri ale peretilor interiori
VIL.4. Situatia bazei sportive a unitatii
Activitatea de educatie fizica se desfasoara in silile de grupa, dar si in curtea unitatii. Urmeaza sa se
achizitioneze material sportiv.
VILS. Situatia altor spatii
Biblioteca scolard urmeaza sa se imbogateascd cu materiale specifice acesteia.
Cabinetul medical
A fost dotat corespunzétor.
Personalul medical arondat Gradinitei nr. 135 — un medic de medicina general si 1 asistenta medicala.
VIL6. Situatia dotérii cu calculatoare
2 laptopuri folosite in cabinetul directorului si la administratie-contabilitate
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8 laptopuri folosite in activitatea cu prescolarii
8 calculatoare (All in one), conectate la internet, utilizate de catre personalul didactic
8 table Smart utilizate in activitatea cu prescolarii

CAP. VIII. INTEGRAREA EUROPEANA. RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE
COOPERARE INTERNATIONALA, PARTENERIATE, INFRATIRI

In anul scolar 20212022 compartimentul Programe a desfisurat o sustinutd activitate de promovare a
proiectelor si programelor de parteneriat intern si international:

Informarea prin Centrele de Informare si Documentare pentru integrare europeand ca centre resursi pentru
oferirea de consultantd potentialilor beneficiari de proiecte, partenerilor sau coordonatorilor de proiecte
aflate in derulare;

Evaluarea proiectelor internationale si a activitatilor desfasurate;

Diseminarea exemplelor de bun# practica in domeniul cooperérii internationale, al realizarii obiectivelor
proiectelor derulate, precum si al valorizarii rezultatelor acestora;

Formularea si sustinerea strategiei compartimentului Programe s-a bazat pe analiza SWOT la
nivelul sistemului educational local urmarindu-se, in primul rénd, stabilirea punctelor tari si a punctelor
slabe ale activitdtii desfisurate in anul scolar 2021- 2022, iar in al doilea rand, identificarea oportunitatilor
si a riscurilor care ar putea sd apard la nivelul mediului educational. Concluziile analizei efectuate au
evidentiat necesitatea dezvoltarii parteneriatului in programe europene si de cooperare internationala.
Total programe:

in anul scolar 2021-2021, in cadrul Gradinitei nr. 135 s-au derulat urmétoarele programe:
Proiectul Educational ,,Vreau si fiu olimpic”

Proiect cu Brigada de politie rutierd a Municipiului Bucuresti - ,,Micul pieton”

Parteneriat cu Biserica ortodoxa

Parteneriat cu editura “Edu Tg.Mures”

Parteneriat cu familia-"Educatoare pentru o zi”

Parteneriat cu Scoala nr.27

Parteneriat cu trupa de teatru “Mirciolino”

Parteneriat cu “Cinema Kids”- furnizor de spectacole de film pentru copii

Marcarea evenimentelor istorice — Ziua Unirii, Nasterea poetului Mihai Eminescu prin activitifi comune
— participante toate cadrele didactice.

,In asteptarea sarbatorilor de iarnd” — colinde, traditii si obiceiuri roméanesti

Plimbdri si jocuri recreative in parcurile din apropierea gradinitei

Parteneriate bilaterale:

Cu unitati de invdtimant din sectorul 2

Tipuri de actiuni desfasurate

Proiecte si programe nationale, coordonate, de catre Ministerul Educatiei Nationale

Proiecte si activitdti regionale;

Proiecte la nivel local.

Tendinte generale

Stimularea cadrelor didactice din unitate sé participe la cdt mai multe activitati specifice acestui domeniu:
formarea cadrelor didactice in domeniul integrarii europene si al elaborarii si managementului proiectelor
cu finantare europeana,

Furnizarea informatiilor in vederea implicarii unitagilor scolare in diverse parteneriate cu alte {ari,
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Diseminarea exemplelor de bund practicd si identificarea de posibili parteneri strdini, incurajarea
initiativelor de parteneriate bilaterale cu scoli din Europa

CAP.IX ACTIVITATEA EDUCATIVA IN UNITATILE SCOLARE SI DE INVATAMANT

"Nu exista artd mai frumoasd decat arta educatiei - spunea Sf. loan Gurd de Aur. Pictorul si
sculptorul fac doar figuri fara de viatd, dar educatorul creeaza un chip viu, uitindu-se la el; se bucura si
oamenii, se bucurd si Dumnezeu".

Un educator bun lumineaza destinul invataceilor, cici scopul educatiei este sa-i pregdtim pe copii
spre a deveni autodidacti, independenti in ganduri si actiune, arhitecti ai propriei lor personalititi.
Obiective:

Folosirea eficienta si placutd a timpului liber;
Practicarea managementului participativ;
Cultivarea si dezvoltarea inclinatiilor si talentelor prescolarilor pentru anumite domenii ;
Identificarea si implicarea in rezolvarea problemelor vietii comunitare;
Dezvoltarea unui comportament individual si social ecologic sanétos;
Aplicarea principiilor drepturilor omului in actiunile de protectie a mediului ;
Tipuri de activititi. Programe, proiecte si actiuni
In anul scolar 2021-2022, activitatea extrascolard a antrenat cea mai mare parte a educatoarelor

prin proiectele si programele educative ce s-au derulat in unititile de invatamant.
Analize, continuturi, rezultate, disfunctionalitiati, masuri

Activitdtile si programele desfasurate in anul scolar 2021-2022 au fost consistente, variate si au
cuprins multi prescolari.
Punctele tari ale activitatii din acest an scolar au fost:
Varietatea ofertelor educationale;
Diversitatea concursurilor si festivalurilor locale, municipale si nationale.
Numeroasele programe ale unitétilor de invataimant (cu ONG-uri, comunitatea locala, internationale)
addugate celor nationale si ale ISMB.
Situatia incadrérii cu cadre didactice calificate.
Punctele slabe identificate si in anii anteriori au rimas:
Mobilitatea cadrelor didactice.

CAP.X. CONSILIERE SCOLARA, PROFESIONALA SI IN CARIERA

In anul scolar 2021-2022 gradinita noastrd a beneficiat de serviciile unui consilier psiholog care a
asigurat informarea , cunoasterea si consilierea psihopedagogica a prescolarilor, parintilor si cadrelor
didactice prin activitati specifice realizate la nivel individual si/sau de grup, actiuni de colaborare cu
comunitatea locald 1n scopul orientérii scolare.

CAP.XI. PARTENERIATUL SOCIAL INTER/INSTITUTIONAL SI CU SINDICATELE
REPREZENTATIVE.

Situatia intilnirilor in Comisii paritare, in comisii de dialog social.

Au fost desfasurate activitdti specifice in vederea implicarii actorilor sociali in realizarea
obiectivelor propuse si anume: stabilirea planului de scolarizare in concordanta cu politica de dezvoltare
regionald, consilierea si orientarea copiilor pentru integrarea cu succes in clasa pregatitoare, elaborarea

11



YV VY

Gradinita Nr.135
Str. Masina de Paine nr.65, Sector 2, Bucuresti
Tel/fax-0212421805, email: gradinital35@yahoo.com

C.D.S. si participarea la identificarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, in colaborare cu
Consiliul local, pentru depunerea cererilor de finantare in vederea participarii la selectia aplicantilor in
cadrul proiectelor si parteneriatelor aflate in derulare. Pentru realizarea acestor obiective, activitatea a
vizat:
Implicarea organizatiilor neguvernamentale §i asociatiilor in vederea sciderii abandonului scolar;
Implicarea, in parteneriat cu CCD Bucuresti, in actiuni de formare profesional3;
Modalititi de mediatizare si promovare a actiunilor de buna practici;

Parteneriatul educational este una dintre parghiile importante ale dezvoltirii sistemului de
invatamant.

DIRECTOR,
CRETU ELENA
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